BANK SPOLDZIELCZY
W WEGORZEWIE

Zatqcznik nr 1 do Polityki wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Wegorzewie.

Opis ,,Polityki wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Wegorzewie”

Zarzad opracowuje i wdraza ,Polityke wynagrodzen osdéb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Wegorzewie” zwang dalej polityka
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza odpowiada za nadzér nad przyjetg w
Banku polityka oraz ocenia jej realizacje raz do roku.

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie
Przedstawicieli. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wynikdéw pracy cztonkdédw Zarzadu, ktéra jest
podstawg do okreslenia wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikdéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Zgodnie z art. 9ca ustawy Prawo bankowe, Bank stosuje polityke w ograniczonym
zakresie, o ktéorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. Stosowanie polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie oznacza m.in. brak koniecznosci odraczania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Polityka okresla state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, zasady identyfikacji oséb,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Wysokosé
wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad. W przypadku
zidentyfikowania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku nie bedgcych cztonkami Zarzadu, oceny ich wynikéw dokonuje Prezes Zarzadu.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku:

e wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

e wspiera realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ogranicza konflikt interesow,
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e jest neutralna pod wzgledem pici, tzn. pracownicy niezaleznie od ptci sg jednakowo

wynagradzani za jednakowag prace lub prace o jednakowe] wartosci.

Wdrozenie polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
przeprowadzanemu nie rzadziej niz raz do roku przez Stanowisko ds. zgodnosci. Raport z
przegladu jest przedstawiany Zarzgdowi i Radzie Nadzorcze;j.

Podstawg do przyznania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, jest
ocena danego cztonka Zarzadu oraz wynikéw Banku w obszarze jego odpowiedzialnosci,
z uwzglednieniem wynikéw catego Banku. Ocena ta jest dokonywana za okres co najmniej 3 lat.

W zakresie oséb niebedacych cztonkami Zarzadu, zmienne skfadniki wynagrodzen
przyznaje sie na podstawie oceny realizacji celéw danego stanowiska.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane pracownikom, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, gdy jest to odpowiednio
uzasadnione sytuacjg finansowg catego Banku, jego wynikami oraz wynikami pracownika.
taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconego osobom, ktdrych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie moze spowodowad
obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy
wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Zgodnie z zasadg opisang w polityce stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, w danym roku nie moze przekracza¢ 100%.

Wysokos¢ premii uznaniowej Cztonkédw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza na podstawie
whiosku Prezesa Zarzadu. Zaproponowana przez Prezesa Zarzadu wysokos¢ premii dla
poszczegblnych cztonkdw zarzadu nie moze przekroczyé sredniej arytmetycznej z przyznanej
premii uznaniowej pracownikom w tym samym okresie. Decyzje o uruchomieniu premii
uznaniowe] podejmuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu ds.
finansowo-ksiegowych. Wyptata premii dla cztonkdw Zarzagdu nastepuje w okresach
kwartalnych, po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Wyptata premii dla Cztonkdéw Zarzadu w
wysokosci wyzszej lub nizszej od okreslonej powyzej nastepuje w drodze indywidualnej decyzji
Rady Nadzorczej, w tym dla Wiceprezesdw — na wniosek Prezesa.

Oceny wynikéw cztonkdw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza. Przy ocenie bierze sie pod
uwage kryteria ilosciowe i jakosciowe. Kryteria iloSciowe okreslajg wybrane wskazniki Banku
osiggane w trzyletnim okresie oceny. Do kryteriéw jako$ciowych zalicza sie:

a) pozytywng ocene rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy

Prawo bankowe,

b) ogdlng dobrg ocene przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
finansowym w okresach objetych oceng,

c) brak wyrokéw skazujgcych za przestepstwa umysine zwigzane z dziatalnoscig bankowg lub
finansowg,

d) nieprowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Banku.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia dla innych osdéb sg przyznawane w przypadku, gdy
spetnione byty kryteria dotyczace oceny danej osoby. Oceny wynikédw pracownikéw, ktérych
dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, niebedacych cztonkami Zarzadu



dokonuje Prezes Zarzadu. Przy ocenie bierze sie pod uwage zrealizowanie zadan wyznaczonych
pracownikowi i/lub wynikajacych z petnionych przez pracownika funkcji.

Bank ma mozliwo$é wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w szczegélnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktérej mowa
polityce:

1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,

2) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania bankiem.



