Zatgcznik nr 8 do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Wegorzewie
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BANK SPOLDZIELCZY
W WEGORZEWIE

Opis Systemu kontroli wewnetrznej

w Banku Spoéldzielczym w Wegorzewie

I. Cele kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Wegorzewie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9¢ ust. 1 Ustawy Prawo bankowe jest wspomaganie procesOw
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4) zgodnosci dzialania banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi.

II. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w
systemie kontroli wewnetrznej Banku.

1. Zarzad.

1. Zarzad odpowiada za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie
skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. Zarzad Banku zatwierdza Roczny plan testowania.

3. Zarzad w cyklach kwartalnych otrzymuje sprawozdanie z realizacji planu
testowania, na podstawie ktoérego dokonuje oceny funkcjonowania kontroli
wewngtrznej w Banku.

4. Zarzad w cyklach kwartalnych przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
realizacji audytu wewnetrznego, zawierajace takie elementy jak:

a. wykaz przeprowadzonych kontroli w ramach audytu wewnetrznego,
wykazane nieprawidlowosci,

wydane zalecenia,

stopien realizacji zalecen audytu wewnetrznego,

o a0 o

ocena audytu wewngtrznego.
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5. Wnhnioski wynikajace z analiz 1 ocen wynikéw kontroli wewnetrznej Zarzad Banku

uwzglednia w biezacej dziatalnosci Banku.
W oparciu o sprawozdania z kontroli wewnetrznej oraz w oparciu o raport
opracowany przez Prezesa Zarzadu lub osobg przez niego wyznaczong Zarzad
przeprowadza weryfikacj¢ systemu kontroli wewnegtrznej tj. mechanizmoéw i
procedur kontroli wewngtrznej pod katem:

a. Skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnegtrzne;j,

b. Zgodnosci ze strukturg organizacyjng Banku (system zaleznos$ci stuzbowych,

kontrola kierownicza),

Dostosowania procedur bankowych do zmian przepisow zewnetrznych,

Funkcjonowania systeméw informatycznych,

Obszardéw ryzyka objetych systemem kontroli wewnetrznej,

Realizacji zalecen pokontrolnych,

© e Ao

Zgodnosci niniejszego Regulaminu z przepisami zewngtrznymi.

Zarzad Banku zapewnia profesjonalny poziom wykonywania kontroli poprzez
zlecenie zadan zwigzanych z audytem odpowiednim komorkom Spotdzielni
Systemu Ochrony.

2. Rada Nadzorcza i Komitet Audytu

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatno$¢ 1 skutecznosé, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewng¢trzna 1 audyt byly
sprawowane z zachowaniem zasad zapewniajacych unikanie konfliktow interesow,
w tym z zachowaniem zasady, Ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i
audyt nie powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego
1 stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym Regulamin Kontroli Wewngtrznej Banku
Spotdzielczego w Wegorzewie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz
ocenia okresowo adekwatnos¢, efektywnos¢ i skutecznos$¢ zarowno catego systemu
kontroli wewngtrznej, jak 1 wybranych jego elementow.

Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku promujg normy etyczne oraz znaczenie systemu
kontroli wewngtrznej. Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sg do realizowania
zadan przypisanych im w ramach systemu kontroli wewne¢trzne;.
W Banku funkcjonuje trzyosobowy Komitet Audytu, ktory dziata w szczegolnosci
na podstawie ,,Regulaminu Komitetu Audytu w Banku Spétdzielczym Wegorzewie,
powotany przez Rade¢ Nadzorczg Banku, do zadan ktorego nalezy:

1) monitorowanie:

e procesu sprawozdawczosci finansowej,
e skuteczno$ci systemOw kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci,
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e wykonania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme¢ audytorska badania, z uwzglednieniem wszystkich wnioskow 1
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajagcego 2z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskie;j.

2)  Kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i1 firmy
audytorskie;j.

3) Dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta.

4)  Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania, a takze roli komitetu w
procesie badania.

III. Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach
struktury organizacyjnej Banku.

W Banku funkcjonuje mechanizm kontrolny, czyli wyr6znione w ramach funkcji

kontroli, wszelkie dzialania lub rozwigzanie wykonywane 1 stosowane w ramach

trzech linii obrony, w tym zwlaszcza w ramach pierwszej linii obrony, majgce za

zadanie zapewnienie osiggania celow ogolnych lub szczegétowych systemu kontroli

wewngtrzne;.

Monitorowanie pionowe — niezalezne monitorowanie przez druga lini¢ obrony

(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w

ramach pierwszej linii obrony;

Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony

(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne

odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjne;j.

Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — niezalezna ocena ryzyka. Na

drugim poziomie zarzadzania wystepuja komorki organizacyjne uprawnione do

przeprowadzania testowania pionowego.

Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngtrzny, sprawowany

przez Spoéidzielni¢ Systemu Ochrony BPS.

Rodzaje kontroli wewnetrznej:

1) Kontrola biezagca — kazdy pracownik ma obowigzek stosowania
mechanizmow kontroli zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W
zakres kontroli biezacej wchodzi réwniez weryfikacja biezaca pozioma i
pionowa, ktérej wymogi sg okreslone w procedurach Banku.
2) Kontrole planowane:

a) audyt wewngtrzny — sprawowany przez odpowiednie komorki Spotdzielni
Systemu Ochrony BPS, zakresie oceny systemu kontroli wewngtrzne;,
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig
kapitatowa.



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Wegorzewie

b) kontrole kierownicze — testowanie poziome stosowania mechanizmow
kontrolnych sprawowane przez przelozonych w stosunku do
nadzorowanych pracownikow,

c) kontrole problemowe — testowanie stosowania mechanizméw kontrolnych
obejmujace badanie wybranych zagadnien lub przebiegu okreslonych
czynno$ci w jednej lub kilku komorkach organizacyjnych Banku przez
wyznaczone komorki organizacyjne Banku. Testowanie poziome
wystepuje w przypadku kontrolowania komorek organizacyjnych przez
inne komorki w ramach tej samej linii obrony. Testowanie pionowe
wystepuje w przypadku, gdy komodrki pierwszej linii obrony sa
kontrolowane przez komoérki organizacyjne drugiej linii obrony.

3) Kontrole dorazne — postgpowania wyjasniajace podejmowane na polecenie
Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4) W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji
Zarzad moze podja¢ decyzje o zleceniu audytu Bankowi Zrzeszajacemu lub
podmiotowi zewnetrznemu, ktory zapewni:

a) odpowiednie kwalifikacje osob przeprowadzajacych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,

b) wykorzystanie uznanych standarddow mig¢dzynarodowych i dobrych
praktyk.

IV. Funkcje kontroli

1. System kontroli wewnetrznej obejmuje cata dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu
kontroli wewnetrznej Bank powoluje:
1) Funkcje¢ kontroli, na ktora sktadaja sie:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji,
czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej
(weryfikacja i1 testowanie).
2) Zespot Kontroli Wewnetrznej 1 Zgodnosci.
3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS
2. Funkcja kontroli wewngetrznej swym zakresem obejmuje w szczegdlnosci:
a) Sprawdzanie przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulacji
1 procedur, a takze wyznaczonych limitow.
b) Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowosci danych ksiggowych.
¢) Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.
d) Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i1 autoryzacji.
e) Sprawdzanie zgodno$ci dziatan na poszczegodlnych stanowiskach z
zakresem czynnosci 1 odpowiedzialnosci.
f) Badanie, czy wystgpuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i
obowigzkow, ze szczegdlnym uwzglednieniem niezalezno$ci funkcji
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pomiaru, monitorowania 1 kontroli ryzyka od dzialalno$ci operacyjne;j,
ktora to ryzyko generuje.

V.  Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komorki do spraw
zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego.

1. W Banku nie funkcjonuje komoérka audytu wewnetrznego.

2. W ramach II linii obrony funkcjonuje stanowisko ryzyka braku zgodnosci oraz stanowisko
kontroli wewngetrznej. Szczegdlowe zasady dziatania zawarte s3 w Regulaminie
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spoéldzielczym w Wegorzewie oraz
Regulaminie kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Wegorzewie. Stanowisko
ryzyka braku zgodno$ci oraz Stanowisko kontroli wewngtrznej uprawnione jest do
przeprowadzania testowania pionowego mechanizmow kontroli wewngtrznej w Banku.
Stanowisko kontroli wewngtrznej przedstawia propozycje Plandw testowania
przygotowane na podstawie weryfikacji mechanizméw kontroli wewngtrznej zawartych w
matrycy funkcji kontroli oraz w okresach kwartalnych sporzadza sprawozdanie z
przeprowadzonych testow.

VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorczg.

1. Weryfikacja uwzgledniajaca ocene skuteczno$ci 1 adekwatnosci systemu kontroli
wewngtrznej przeprowadzana jest corocznie do konca I kwartalu po uptywie roku, a jej
wyniki w formie pisemnej wraz z propozycja zmian sa prezentowane Radzie Nadzorczej
Banku oraz Komitetowi Audytu.

2. Do 30 kwietnia po uptywie roku Stanowisko kontroli wewnetrznej na podstawie Instrukcji
funkcjonowania systemu informacji zarzadczej przygotowuje Sprawozdanie z
przeprowadzonych kontroli wewngtrznych oraz adekwatnosci i skutecznos$ci systemu
kontroli wewnetrznej, ktore przektada Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie

Nadzorcze;.



