Wegorzewo dnia 27.05.2026 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Wegorzewie za 2025 rok

Zgodnie z zapisami §27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz z
zapisami §42 ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w
Wegorzewie” Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Wegorzewie dokonuje regularnej
oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego.

»Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowia zbiér zasad
okreélajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wraz z uchwata Komisji Nadzoru Finansowego zawierajaca jednolity tekst zasad, dostepne s
na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bswegorzewo.pl.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Wegorzewie
zostata wprowadzona uchwaty Zarzadu Banku Spéidzielczego w Wegorzewie nr
79/BS/2/2024 z dnia 30.04.2024 r. i zatwierdzona uchwaly Rady Nadzorczej nr
33/BS/RN/2024 z dnia 20.05.2024 r.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Wegorzewie na posiedzeniu w dniu 27 maja
2026 roku dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad tadu korporacyjnego.

Whnioski z przeprowadzonej oceny przedstawiajq sie nastepujaco: -

Bank przestrzega przepiséw prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalnosci regulacje
nadzorcze. Organizacja Banku jest odzwierciedleniem struktury organizacyjnej zatwierdzonej
przez Rade Nadzorcza i opublikowanej na stronie internetowej Banku. Struktura
organizacyjna jest przejrzysta i adekwatna do skali, charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka, w ktérej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnoéci s3 wyraZnie przypisane i odpowiednio przydzielone.

Pracownicy Banku posiadaja niezbedng wiedze i umiejgtnosci potrzebne do
wykonywania powierzonych im obowiazkéw, majg zapewniony dostgp do informaciji
dotyczacej zakresu uprawnieri, obowiazkéw i odpowiedzialnosci poszczegolnych komoarek
organizacyjnych. Prawa pracownikéw s3 chronione.

Bank posiada Plan ciggtoéci dziatania majacy na celu zapewnienie ciagtosci dziatania i
ograniczenie strat w przypadku, gdy nastapi zaktécenie w dziatalnosci Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw i z poszanowaniem interesu klientow.
Cztonkowie maja réwny dostep do informacji.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu Banku dopetniaja sie w taki sposob, aby mozliwe bylo zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem. Zarzad Banku jest jedynym
organem uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoécig Banku.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem. Zarzad
Banku przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym w dziatalnosci
Banku, charakterze, skali i ztozonoéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania ryzykiem. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady



http://www.bswegorzewo.pl

Nadzorczej. Ustalona polityka nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Banku. :

Bank prowadzi przejrzysta polityke mformacyjna, w szczegdlnosci Bank publikuje na
stronie internetowej raporty zawierajace informacje finansowe Banku. Polityka informacyjna
Banku w zakresie érodkéw ochrony Klientéw w relacjach z Bankiem zostata okreslona
odrebnie w obowiazujacej w Banku ,Instrukcji rozpatrywania reklamacja, zgtoszer\ oraz skarg
w Banku Spétdzielczym w Wegorzewie”, zapewniajac wnikliwa, obiektywna i zgodng z
przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

Dziatalnoé¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz dobrych obyczajow, przekaz reklamowy jest rzetelny.

W Banku dziata efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny
mechanizmoéw oraz skutecznosci kontroli wewnetrzne;.

Roczne sprawozdania Banku s3 przedmiotem badania przez niezaleiny podmiot
uprawniony do badania sprawozdar finansowych.

Od 2016 r. organem uprawnionym do przeprowadzania audytu wewnetrznego jest
Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W Banku dziata niezalezna komorka ds.
zgodnoéci majaca mozliwo$é bezposredniego komunikowania sig z Zarzadem i Rada
Nadzorcza Banku oraz raportowania do tych organéw.

Zarzad Banku w ramach systemu informacji zarzadczej zapewnia otrzymywanie przez
Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w
obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komoérki do
spraw zgodnosci w Banku i od komérki audytu wewnetrznego Banku Zrzeszajacego.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Wegorzewie stwierdza, ze Bank Spéldzielczy
w Wegorzewie, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktadajac szczego6lng uwage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organdéw Banku. Rada Nadzorcza uznata, ze w 2025 roku Bank
prawidtowo stosowat zasady zawarte w ,,Zasadach tadu korporacyjnego” opracowane przez
Komisje Nadzoru Finansowego. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci
swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow,
takze w materiach nieregulowanych przepisami prawa.
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